
 

  

Regulamin rekrutacji 

w projekcie nr RPDS.09.01.01-02-0179/20 

pn. WŁĄCZENI - kurs na otwarte życie. 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zatytułowanym  

„WŁĄCZENI - kurs na otwarte życie” , nr projektu RPDS.09.01.01-02-0179/20 w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 , Działanie 9.1  Aktywna 

integracja, 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne. 

2. Projekt współfinansowany są przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

3. Beneficjentem projektu Stowarzyszenie Inicjatyw Twórczych  

4. Partnerami Projektu są:  Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy oraz Fundacja "JAGNIĄTKÓW". 

5. Biuro projektu jest Hotel Gwarna, 1 piętro, przy ulicy Wjazdowa 12 w Legnicy, czynne w dni 

powszednie w godzinach pracy Ośrodka Środowiskowej Aktywizacji.  

6. Strona internetowa projektu – https://artsit.eu/ 

 

§ 2 

Informacje o Projekcie 

1. Termin realizacji: 01.01.2022 - 30.06.2023. 

2. Projekt zakłada objęcie wsparciem 30 osób,w wieku powyżej 18 r.ż. (min.18 K), bezrobotnych  

i biernych zawodowo. 

3. Udział beneficjentów ostatecznych w projekcie jest bezpłatny. 

4. Koszty uczestnictwa beneficjentów ostatecznych w projekcie ponosi wnioskodawca projektu, ze 

środków otrzymanych na jego realizację. 

5. Realizacja działań zaplanowanych w projekcie będzie dostosowana do planu zajęć i potrzeb 

poszczególnych grup. 

6. Zajęcia poprowadzą instruktorzy i specjaliści zatrudnieni przez beneficjenta do przygotowania  

i prowadzenia zajęć. 



 

  

7. Instruktorzy w porozumieniu z kierownikiem Ośrodka i koordynatorem projektu opracują wykazy 

materiałów, programy i harmonogramy zajęć realizowanych w ramach poszczególnych działań. 

 

§ 3 

Zasady rekrutacji i kwalifikowania uczestników 

1. Rekrutację do projektu przeprowadza Lider projektu.  

2. Rekrutacja uczestników do projektu prowadzona jest w dwóch edycjach: 

 pierwsza edycja w m-cu styczeń- kwiecień 2022 r. 

 druga edycja m-cu wrześniu – grudniu 2022 r. 

3. Oceny dokumentów rekrutacyjnych dokonuje kierownik projektu, w terminie 3 dni od daty 
złożenia dokumentów.  

4. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są  w biurze projektu, można  je także pobrać u kierownika 
ośrodka. 

5. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić, podpisać, a następnie przekazać do biura projektu. 

6.  Kierownik projektu w biurze projektu będzie przyjmować zgłoszenia uczestników oraz dokumenty 
rekrutacyjne, tj. 

- formularz rekrutacyjny; 

- oświadczenia uczestnika m.in. o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych, udostępnianie 

wizerunku, doświadczaniu wielokrotnego wykluczenia społecznego, o spełnieniu przesłanek 

określonych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  

- zobowiązanie kandydata/tki do projektu  do dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

7. Podczas rekrutacji uczestników projektu będzie przestrzegana zasada równości szans, w tym 

równy dostęp kobiet i mężczyzn. 

8. Podstawowe kryteria rekrutacji: 

- ukończone 18 lat 

- zamieszkanie na terenie powiatów: lubiński, jaworski, złotoryjski, legnicki, Legnica 

-  oświadczenie, że kandydat/kandydatka jest osobą zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, ponieważ:  

 korzysta ze świadczeń pomocy społecznej z powodu ubóstwa 
 kwalifikuje się do objęcia wsparciem pomocy społecznej z powodu ubóstwa, składam 



 

  

oświadczenie lub załączam zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej lub Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie 
 zachodzi co najmniej jedna z przesłanek art.7 ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy 
społecznej, Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593  

- pozostaje bez zatrudnienia, w tym:  

jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Urzędzie Pracy, załączam zaświadczenie z Urzędu Pracy                                  
jestem osobą bezrobotną niezarejestrowaną w Urzędzie Pracy, załączam zaświadczenie z ZUS*)              
jestem osobą bierną zawodowo, załączam zaświadczenie z ZUS*)  

9. Kryteria premiujące: 

- jest osobą bierną zawodowo (+2 pkt.) 

- jest kobietą, (+2pkt.) 

10. Kryteria pierwszeństwa 

- oświadczenie, że jest osobą z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub 

osobą z niepełnosprawnością sprzężoną lub osobą z zaburzeniami psychicznymi, lub z 

niepełnosprawnością intelektualną lub całościowym zaburzeniem rozwoju - załączam orzeczenie o 

niepełnosprawności lub zaświadczenie lekarskie potwierdzające stan zdrowia (+10pkt.)  

- oświadczenie, że jest osobą zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczającą  

wielokrotnego wykluczenia społecznego (+10pkt.), 

- oświadczenie, że jest osobą korzystającą z Programu Operacyjnego Polska Żywnościowa 2014-2020 

(PO PŻ), załączam zaświadczenie od operatora PO PŻ (+10pkt.) 

11. W razie liczby chętnych przewyższających liczbę miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa. 

12. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, do udziału w zajęciach zostanie zaproszony pierwszy 

uczeń z listy rezerwowej. 

13. Prace kierownika projektu zostaną udokumentowane protokołem. 

14. Zasady rekrutacji zostaną podane do wiadomości potencjalnych zainteresowanych uczestników 

podczas spotkań informacyjnych oraz przy użyciu social mediów. 

 

§ 4 

Postanowienia końcowe 

1. Beneficjent ostateczny zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego 

regulaminu. 



 

  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i 

zasady wynikające z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także przepisy wynikające z właściwych 

aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych. 

3. Regulamin obowiązuje od 01.01.2022 do końca realizacji projektu, 

4. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych 

postanowień w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów 

programowych. 

5. Zmiana treści Regulaminu może nastąpić wyłącznie poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu. 

 

 


